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Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimKkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Kapsaml ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 ama¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basarirz, imkansizi basarmak zaman alir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiilm personelimize basarilar diliyorum

Ahmet Salih ALIOGLU
OKkul Miidiirii
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[ 1.GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kurulmustur. I, ilce ve okul stratejik planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarini kapsayan “il,
ilge, okul ¢alisma takvimi” kapsaminda ¢alismalar baslamistir. Takvimdeki ¢alismalarin
baslangic bitis tarihleri MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen
takvime uygun olarak belirlenmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Strateii Gelistirme Kurulu

Okul midirinin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam
Ahmet Salih ALIOGLU [Mudiir
Nusret DILAVER Miidiir Yardimcisi
Giirkan TOPCU Ogretmen
Saadettin DEMIRCI  |Okul Aile Birligi Bas.
Sefika BAKIREZER Y 6netim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan EKibi

Okul muduru tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Yavuz Selim KARABAYIR Mudiir Yardimeisi
Hiilya DEMIR Ogretmen
Tugba KUDAL Ogretmen
Neslihan OZEN Ogretmen
Kadir HELVALI Ogretmen
Vural KOYCU Veli
1.2.Planlama Siireci: Ayse Kirali Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirhk Calismalari, Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii ve Siirmene Ilge Milli Egitim
Midurligi 2024-2028 Stratejik Plan calismalarini takiben baslamistir. Stratejik Plan
Hazirlhik Programinda sunulan takvime uygun olarak okul stratejik plan c¢alismalari
yurutilmiustir. Calismalar, hazirhk programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi,
Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve aym tarihli Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma takviminde
belirlendigi tizere okul Strateji Gelistirme Kurullarn ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanlgi Strateji Gelistirme Baskanliginin paydas

anketi orneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 68retmen, personel, yonetici ve velilerden
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olusan paydaslarimiza, Midirligiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uclu,
coktan se¢meli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici” tiirde 10 sorudan olusan 2024-2028
Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketin gecerliligini ve giivenilirligini
saglamak icin Kkisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 66 6grenci, 9 6gretmen, 1
personel, 1 yonetici ve 40 veli katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak
lizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Paydas Analizi calismalarinin ardindan “Kurum Igi
Analiz, GZFT Analizi” ¢aligmalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum
Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bolimiiniin hazirlanmistir.
Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Mudiirliigiimiiziin 2024-2028
dénemini kapsayan 5 yillik slirecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus
olmak tizere 4 yilhik dénem icin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme
modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir.

2.DURUM ANALIzi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulun Tarihcesi: Okulumuz Trabzon ili'nin Sirmene
ilcesi'nde 1926 yilinda Arap kaymakam lakabiyla anilan Saadettin Bey tarafindan Siirmene
Merkez ilkokulu adiyla yaptirilmistir.Bugiine kadar dért bina degistirmistir. ilk bina bugiinkii cay
fabrikasinin 6nindeki binadir. 1939 Erzincan depreminden sonra binada olusan catlama
nedeniyle belediye ile okul yer degistirerek, buglinkii Ziraat bankasinin yerindeki binaya
nakledilmistir. Ogrenci coklugu nedeniyle 1943 yilinda Siirmene Merkez ilkokulu adiyla su anda
okulumuzun oldugu yerde yeni bir bina yaptirilarak bu binaya tasinmistir. 1987 yilina kadar bu
binada egitim ve dgretimine devam etmistir. 1987 yilinda Stirmene’nin taninmis is adami Ozcan
KIRALI Bey annesi Ayse KIRALI adina Merkez ilkokulu bahgesinde yeni bir bina yaptirarak oraya
tasinmistir. Bu tarihten sonra adi ‘AYSE KIRALI iLKOKULU’ olarak degistirilmistir. 1996-1997
Egitim ve Ogretim yilinda ilkokullarin, ilkdégretim okulu olmasi nedeniyle adi “AYSE KIRALI
ILKOGRETIM OKULU” olarak degistirilmisti. 2012-2013 yilinda degisen egitim sistemiyle
okulumuzun adi "AYSE KIRALI ORTAOKULU" olarak degismistir.1991 yilinda olmustur. Agilis
toreni dizenlenerek o zamanin Trabzon valisi Enver Hizlan tarafindan kurdelesi kesilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ayse Kirali Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 2 hedef, 2. amacta 3
hedef ve 3. amacta 2 hedef, 4. amacta 1 hedef olmak ilizere toplam 4 amac¢ ve 8 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan performans gostergelerinin biiylik
cogunlugunda, hedefine ulagilmistir. Onceki plan doéneminde “Egitim Ogretim

Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
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devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katillim” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ilge ve ilde yapilan ¢alismalara katiim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimal1 egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya
cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki
plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilce Milli
Egitim Midirliigiinlin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz

sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan doénemindeki hedefler benzerlik

gostermektedir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ayse Kirali Ortaokulu, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim

yasal ylikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul diizeyinde
yukimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.
Tablo 1: Mevzuat Analizi
Yasal Yaktmltltk Dayanak Tespitler ihtiyaglar
e e e T.C. Anayasasl e T g s
o Midiirligimiiz o 1739 Sayih Milli Egitim . Midirligiimiiz o Midirligiimiz
“Dayanak” baglig1 altinda Temel Kanunu hicbir hizmetinde faaliyetleri geregi
siralanan Kanun, Kanun * 652 Sayth MEB Tegkilat mevzuattaki  hiikiimlere kaloriferci,temizlik gibi

ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim

Hilkmiinde

Tuzik,

Kararname, aykirt davranmamaktadir. elemanlara,ihtiyac

Genelge ve Tiim hizmetler mevzuat duymaktadir.Bunun

Yonetmeliklerdeki ilgili Temel Kanunu (Kabul | c¢ercevesinde yaninda
hiikiimleri yerine No: 5.1.1961, RG: gerceklesmektedir. Fakat ogrencilerimizin
12.01.1961 / 10705-Son
getirmekle miikelleftir. Ek ve Degisiklikler: | mevzuata aykiri olmamak akademik ve sosyal
Kanun No: 12.11.2003/ kosuluyla egitim becerilerinin
e Mudirligimiz “Egitim 5002,RG: 21.11.2003
o . e 657 Sayili Devlet | faaliyetlerimiz, egitim gelistirilmesi,
Ogretim hizmetleri, insan M lar K
emuriari anunt hizmetinin verildigi O0gretmen ve
kaynaklari, halkla | ¢ 5442 Sayili Il Idaresi
o . ) Kanunu 3308 Sayili | bolgenin ekonomik, sosyal, yoneticilerimizin
iliskiler, fiziki ve mali e
Mesleki Egitim Kanunu
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destek hizmetleri, 439 Sayih  Ek Ders | ekolojik, jeolojik  vb. mesleki  gelisimlerine

stratejik plan hazirlama, Iiagr(l)lgnu Sayill Zorunlu dinamikleri dikkate destek saglanmasi

stratejik  plan izleme lIkogretim ve Egitim | alinarak yiiriitiilmektedir. amaciyla diger

degerlendirme siireci is Kanunu ) kurumlarla isbirligi
5018 sayii Kamu Mali

ve islemleri” Yonetimi ve Kontrol yapilmasi

faaliyetlerini Kanunu gerekmektedir. Bu
MEB Personel Mevzuat

ylritmektedir. Biilteni isbirligi  kapsaminda

Faaliyetlerimizden Tagima Yoluyla Egitime diger kurumlarin
Erisim Yonetmeligi

ogrenciler, o6gretmenler, MEB Milli Egitim mevzuatinin egitim

personel, yoneticiler ve Midirliikleri hizmetlerine yeteri
Yonetmeligi (22175

6grenci velileri dogrudan Sayil RG Yaynlanan) kadar yer verecek

etkilenmektedir. Milli Egitim Bakanhg sekilde diizenlenmesi
Rehberlik ve Psikolojik )

o Midiirligiimiiz ~ resmi Danigma Hizmetleri gerekmektedir.
Yonetmeligi

kurum ve kuruluslar, 04.12.2012/202358

sivil toplum kuruluslari

ve 0zel sektorle mevzuat

Say1 i1 1lge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge
hiikiimlerine aykiri 26 Subat 2018 tarihinde
) yayimlanan Kamu
olmamak ~ve faaliyet idarelerinde  Stratejik
alanlarim kapsamak Planlamaya lliskin Usul

kosuluyla protokoller ve

ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

diger isbirligi Okul Oncesi Egitim ve
o Ikégretim  Kurumlari
calismalarini  ylirilitme Yénetmeligi
yetkisine haizdir e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Zimreleri Yonergesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mlgili Verilen Goérevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ° 9. Madde, [Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
Kanunu e 41.Madde [kullanimu Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayill Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 4 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
'Yonetmelik Tiimii
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kilavuzu Timii
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tumi
Programi 2023-2024 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina
Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢cin ifade
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumi Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yénetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Trabzon il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tumi
Siirmene Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tumi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim Faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Disi Faaliyet is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarimn Yirttilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle [lgili Organizasyon

7. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler

Sportif faaliyetler

Okul I¢ci miisabakalar,okul sporlar,egitsel oyunlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul korosu

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri 2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri 4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme, 6grenci iiriin dosyasi (portfolyo), kavram
haritalari, yapilandirilmis grid, tanilayici dallanmis agag, kelime
iliskilendirme, proje, drama, goriisme, yazili raporlar, gosteri, poster, grup
ve/veya akran degerlendirmesi.

Ogrenme ortamlarina yonelik

Ogrenmenin gerceklestigi yer, mekan, baglam ve kiiltiir olarak
tanimlanabilir. Bu kavram, daha ¢ok 6grenmenin gerceklestigi fiziki yer,

faaliyetler altyap1 ve donanim olarak algilansa da kapsami oldukga genistir. Ogrenme
ortami ile akademik, pedagojik, sosyal ve duygusal pek cok faktor birlikte
diistndlir.
Ders disi faalivetler Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiilttirel etkinlikler, toplantilar veya
3 y torenler, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden yararlanma ve
0grenci kuliipleri
2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlarn

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (Kkisi,

grup veya kurumlara) tespiti i¢cin bir dizi toplanti

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek”
olay yontemlerini kullanarak dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirt (i¢ paydas/dis

paydas) belirlemistir.

Tablo 4 : Paydaglarin Tespiti

Paydas Ad1 i¢ Paydas D1s Paydas
Siirmene Kaymakamligi
Ilce MEM Ust Yénetici N

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

Siirmene ilge Saghk Miidiirliigii

Siirmene ilge Jandarma Komutanhgi

Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Siirmene ilge Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

<<y

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

2024-2028 Ayse Kirali Ortaokulu Stratejik Plan Sayfa 10




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i D1 Onem Etki - i
Paydas Adi Pa;lcdas Paygas Derecesi Derecesi Onceligi
Siirmene Kaymakamligi N 5 5 5
ilge MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Siirmene ilge Saghik Midiirliigii V 2 2 2
Siirmene ilge Jandarma Komutanhg V 2 2 2
ilge Milli Egitim Miidiirliigii V 5 5 5
Siirmene ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge N 3 3 3
Midiirligi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli V 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirligiimiiziin sundugu
triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Ilce Emniyet Amir.

Numarasi
il ce SaghkMiid.

flge MEM Ust
Siirmene G. Hiz.
SporilceMiid.

BliBle|e|Nlo|lulslwiNn| -
<
<<= Yénetici

Siirmene
< Kaymakamhg1

flce MEM
“~ Personeli

<_|<| Ogretmenler

< |<|<| Ogrenciler

<] |«]<] Ogrenci Velileri

<

A -Egitim OgretimFaaliyetleri

[y
N

H
w
<<

[y
=y

< | |

[y
wn

<eleeeleele 2|2 2|22 || ilge MEM Miid.

<< | |«

[y
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B-Yaygin Egitim Faaliyetleri 2 \/ \/ \/ \/
3 v v v
1 v v v
2 v v v
3 Vv v v
C-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 4 v v v
Faaliyetleri 5 v v v v v v
6 v IV v
7 v v
8 v [ VY v
1 v v [V v v
D-insan Kaynaklan Gelisimi : j j j j j
4 v v [V v v
1 v v [V
2 N v v N
3 v v
4 v v
5 v v
6 N v v v v
7 v [ VY v
. 8 v v VIV v
E-Fiziki ve Mali Destek 9 \/ \/
10 N N
11 N N
12 v N
13 N v v N
14 N N
15 N N
16 N N
1 v [V v v
G-Denetim ve Rehberlik 2 N N N
3 v IV v v
1 v v v v v v
H-Halkla iliskiler g j :// j j
4 v v
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2.7.0kul ici Analizi

Tablo 7.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
5.51mif:129 6.5S11f:119

Ogrenci Sayilari 7.Smif:129 8.Smif:130

Akademik basari verileri 23 Takdir.12 Tesekkiir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

30 Lisansh 6grenci VOLEYBOL ve il birinciligi ve Tiirkiye altincilig

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

1 giin-7 gilin aras1 65 6grenci
7 gin-10 giin aras1 40 6grenci
10 giin -15 giin aras1 75 6grenci

Insan kaynaklan verileri

Kurumumuzda 3 Idareci, 34 6gretmen ve 6 destek personeli mevcuttur.
3 6gretmenimiz yiiksek Lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

%100 hizmet i¢i egitim oranina sahiptirler.

Ogrenme ortami verileri

Sinif Sayis1 :22
Labaratuar:1 Kiitiiphane:1
Destek Egitim Odasi1:2 Sistem Odasi:1

Bilisim Sinifi:1 Cok amaghi salon :1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Sayilan
Okul /Kurum Midiiri 1
Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmenler 34

Ucretli Ogretmen

Gorevlendirme Ogretmen

Yardimci Hizmetler Personeli

2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 0
5-6 Y1 1 0
7-10 Y1l 8 0
10.....Uzeri 23 100
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Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek | Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l Tiirkce 1 0 1 1
4-6 Yil Bilisim Teknolojileri 0 1 5 1
Matematik 0 1 9
Fen Bilimleri 1 0 10
Rehberlik 0 1 10
7-101l Tiirkce 1 0 9 8
Ingilizce 2 0 7
Din Kiiltiiri 2 0 9
Tirkce 1 0 12
Fen Bilimleri 2 0 14
Matematik 1 0 14
11-15 Y1l Rehberlik 1 0 13 9
[ngilizce 1 0 11
Sosyal Bilgiler 1 1 15
Miizik 1 0 15
Gorsel Sanatlar 1 0 16
Matematik 1 1 17
16-20 Ingilizce 1 0 16 7
Tirkce 2 1 18
Teknolji Tasarim 1 0 18
20 ve uzeri Beden Egitimi 2 0 25 7
Matematik 1 0 24
Sosyal Bilgiler 1 0 23
Fen Bilimleri 2 0 22
Din Kiiltiirii 0 1 21
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu| Hizmet Y1l Toplam
1 Memur 1 0 Lise 4 0
2 Hizmetli (Iskur) 0 3 Lise 1 0
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Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Gorevleri

Calisanin
Unvani

@) Egitim-68retim ve yonetim gorevlerini kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢calisma plan ve
programlarina uygun olarak ytriitiir.

b) Personelin ig boliimiinti yapar ve yazil olarak bildirir.

c) Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasim saglar.

d) s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuglar1 hakkinda
amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaclari belirleyip gerekli 6denek ve kaynaklari temin
eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili
birimlere bildirir.

f) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢calismalarini yiiritiir, ulusal ve uluslararasi alandaki
gelismeleri takip eder, degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

g) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina, tesis ve arag gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini,
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

j) Siavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

k) Diploma kayit, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

1) Yillara gore akademik basariy: takip ederek sonuglarini degerlendirir ve bunlardan yararlanir.

m) Izinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak Kisiyi énerir.

n) Okulun biitce, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiiriitilmesini saglar.

0) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

p) -Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

Okul Mudira
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Miidiir Yardimcisi

OGRENCI iSLERI:

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

2-E Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

3- -Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve geg gelen égrencilerin takibini yapmak.
4-Ogrenci Kurullar, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Calismalart ile ilgili isleri yapmak.

'YONETIM iSLERI:

1- Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini yapmak.

2-Yazilar Ilgili Ogretmelere duyurmak Teblig etmek, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilar
ilgili yerlere zimmet defterini kullanarak gotiiriip getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb. diizenlemelerin
takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik ¢calismalari ile ilgili dosyalarin tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

5-Okul icinde ve disinda yapilacak olan tdren, yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi
gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimin ve toplanmasin, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.

7-Zimre toplantilarina baskanlik etmek, alinacak kararlari miidiiriin onayina sunmak.

8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul bagkanliklarim yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve diploma defterlerinin
diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini ytiriitmek

EGITiM-OGRETIM iSLERI:

1-Ogretmenlerin raporlu,sevkli,izinli vb nedenlerle gelmedigi giinlerde simiflarin dersine girmek
2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

4-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya dersleri doldurmak.

5-llkogretim Kurumlar Yénetmeligine gore tutulmasi gereken Defterlerden; , Simf ders defterleri, Zimmet]
defteri, Simif gecme defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri, Okul kitaplik defteri, Sinif]
kitaplik defterleri, Nébet defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, , Sosyal Etkinlikler Toplanti Karar
defteri. Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ucret cizelgeleri onayh érnekleri dosyasi,, Sosyal
etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar-belirli giin ve haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti
tutanaklari dosyasi, Genelge dosyasi.

PERSONEL iSLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin géreve devamini izlemek, geg kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda
girmeyen veya gorevini aksatanlar1 uyarmak, devam-devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.

2-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, ticret, ek ders sosyal yardim, yolluk,
saglik vb. ozlik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri
dosyalamak ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini ytritmek.

3-Ogretmen nébet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

4-Hizmetlinin ¢alismalarin1 kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa aksaklilar
uyarmak

5-Midiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, personelin diger islemlerini yiiriitmek.

IAYRICA;

1- Okul binasi ile bina ara¢ ve gereclerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmasi ile
ilgilenmek.

2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

3-Okulun binalari i¢inde yer alan Atatiirk biist ve kdselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol etmek.
4-Miidiirtin okulda bulunmadig1 zamanlarda, miidiire vekalet etmek.

5-Midiir tarafindan sozlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gérevleri yapmak.
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1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nébet listesini hazirlayip simifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma plamim hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde
ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan: ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)
b)Velisinin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)
c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

s 10) Ders verdigi sinif /subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
— 11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baslamadan énce nébet mahallini kontrol etmek,
5 egitim-06gretim ve 6grenci saglig1 agisindan risk tegkil edebilecek hususlar1 nébetgi idareciye bildirmek.
E Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.
f=) 12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ilk6gretim Kurumlari Yonetmeligine uygun
8 olarak yapmak.
=4 13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
O 14) Giinliik planlarda kazanimlar1 dlgmeye yonelik en az li¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan resim, siir,
yaz1 vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6l¢cme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazil
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak
altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu simiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif
ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoériine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.
Okulun tiim birimlerin bakimi, temizlik ve hijyenini saglamak.
- Bahgenin tertip diizen ve temizliginden sorumludur.
% Velilerin giris ¢ikislarini kontrol eder velilerin kimle goriisecegini 6grenerek ilgiliyi bilgilendirerek iceri
¢ | alr
§ E Okulu izinsiz terk etmez, terk etmek zorunda kaldigi zaman Okul Miidiiriinden veya Miidiir Yardimcisindan
== ¢ izin alr.
3) 5 Pencerelerin ve 1s1klarin kontroliinii siirekli saglamak.
§ a| Idareci ve nébetci 6gretmenlerin istek ve uyarilarini dikkate almak.
= Ogrenci veya velilerle asla siirtiismeye girmemek.
>'..“ Aksam temizligini yaptiktan sonra son kontrolleri yapar, okulun kilitlenmesi gerekli olan ve anahtarlari

kendisinde bulunan tiim birimlerini saglam ve giivenli bir sekilde kapatir.
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

~ Danismanlik Hizmeti N o &
2 Diizenlenen Egitim /Paylasim
I~y Alan :
© Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
w
g
s

5 2] =
8 = 5 > 2 =
E % — E W —_ He) )
& 22 s 2 = Z > S 2
a © N > A IS} % [%7) o q;.': .g
2 (== S A o 7 = b =
= T © a = L — ) I~ ) b=
<) > & o O g ) g % =) o g
© 5 o S o 7 = S o n = = o

L = > 2 =1 () ) 5] ) —
- [ =5 [ = s = = = =
(7] O ®© E 7 ) e pleTo] pleTo] ) pleTo] bo ()
a9 O A = A n &) O O - O O -
2 2 2 45 0 0 2 3 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Muddrliigiimiizde kurum kiiltliriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim i¢i koordinasyon
saglanmaktadir. Yiiz ylize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin salahiyeti icin fikir
telakkisinde bulunulmaktadir. Midirliigiimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem
olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlar
tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirligiimiiz ¢calismalarina etki diizeyleri ve dnemleri
degerlendirilerek beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina déhil edilmektedir. Calismalar
kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin
¢ozimi ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan c¢alismalarda bu  degiskenler
degerlendirilmektedir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 27 27 27 5
Masaiistl Bilgisayar Sayisi 25 25 25 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 2
Projeksiyon Sayisi 7 7 7 -
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 4 4 4 2
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Tablo 15. Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

—_ N == =

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

2.7.4.Mali Kaynaklar

Mudurligimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 150000 170000
Okul Aile Birligi 80000 100000 120000 150000 170000
TOPLAM 80000 100000 120000 150000 170000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 10000
Sosyal-sportif faaliyetler 15000
Temizlik 10000
Iletisim 4000
Kirtasiye 30000
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3865 0 10800 0 25870
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye ve Diger 1400 4500 27710
GENEL 1400 4500 27710
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2.7.5.istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcud 502 505 508
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 4 4 7
Ogrenci Kurslar 2021 2022 2023
Kursda Agilan Dersler 6 6 6
Katilan Ogrenci Sayisi 85 80 96
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 8 8 10
Ogrenci Basarilar: 2021 2022 2023
Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi 10 13 15
Merkezi Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayisi 36 48 65
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisn 300 320 330
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0
gj}l:iir Veya Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 349 350 373
Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Belirli Giinlerde Gorev Alan Ogrenci Sayisi 100 110 117
Belirli Giinlerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi 30 32 34
Katilan Veli Sayisi 38 41 42
Kiiltiirel Faaliyetler 2021 2022 2023
Yiritilen Kiltiirel Faaliyetler 5 6 7
E()iéllziei;iiliesna;iilltiirel Faaliyetlere Katilan 100 150 175
ggglrtér;lClA;r:;\I(l;;ll Yapilan Gezilere Katilan 250 275 243
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Sportif Faaliyetler 2021 2022 2023
Yiriitiilen Sportif Faaliyet Sayisi 1 1 1
Yiirttiilen Sportif Faaliyetlere Katilan
5 . 18 18 18
Ogrenci Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi 20 25 30

Devamsizlik Durumu 2021 2022 2023

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamalari %5 Y04 %7

Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan

o : 0 0 0

Ogrenci Sayisi

Basarisizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan

5o : 0 0 0

Ogrenci Sayisi

Personel Durumu 2021 2022 2023
Ogretmen Sayisi 30 32 34
Sevk Alma Durumu %12,5 %12,5 %12,5
Zorunlu Izinler Haric¢ alinan izin siireleri 0 0 0
Devamlilik Oram %100 %100 %100

Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023
Yiiritiilen Rehberlik Faaliyetleri 2 2 2
Yiiratiilen Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci 32 35 33
Sayisi

Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Spor Salonu 0 0 0
Cok Amagh Salon 1 1 1
BT Sinifi 1 1 1
Labaratuar 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1
Ogretmen Odas1 1 1 1
idareci Odasi 3 3 3
Derslikler 22 22 22
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Kantin ve Yemekhane 2021 2022 2023
Kantin 1 1 1
Yemekhane 0 0 0
Yemekhaneden Yararlana Ogrenci Sayisi 60 80 90
Isitma Durumu 2021 2022 2023
Kalorifer Evet Evet Evet
Isinma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisi Evet Evet Evet
Sivil Savunma Calismalar 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipi Sayisi 7 7 7
Ikaz alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Yapild Yapildi Yapildi
Sivil Savunma Tatbikati Yapild Yapildi Yapild:
Kalorifer ve Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi

2.8.Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun cevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler
degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler incelenmis ve
belirlenmeye calisiimistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja
cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis cevre faktorleri,
organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak iiriin gelistirme, is planlari, stratejik
planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme
ve tahmin islemleri i¢cin de PEST analizi, ¢cok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza

cikmaktadir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

®Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
®Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

durumu,
ois kapasitesi,

eissizlik durumu,

e Kullanilabilir biitce

®Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir

®Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
®Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
eTasarruf saglama imkanlari,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,

erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,
*GOC,

e Niifusun yas gruplarina gore dagihmi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,

liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

®Beslenme aliskanliklari,
®Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

@ e- Devlet uygulamalar,

araglar,

® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

o Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
@ Okul/kurumun sahip olmadig) teknolojik araglar

#Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
#Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik

@ Teknoloji alanindaki gelismeler
@ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,
eToprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
®Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

eDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.Gliclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Tablo 20. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Glclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem veriyor olmasi
Yonetici sayisinin yeterli olmasi
Kurum ¢alisanlar arasinda saglikli
bir iletisim ve dayanigsmanin
olmasl.

Devamsizlik probleminin asgari
diizeyde olmasi

e Velilere rahatlikla ulagilabilmesi.

Ogretmen kadrosunun gen¢ olmasi.
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin
yiiksek olusu.

Okul yonetiminin vizyon sahibi,
gelismeye acgik yoneticilerine sahip
olmasl.

Giivenli okul ortaminin olmasi
Simif mevcutlarinin azlig1 « Okul
yOnetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi » Ogrencilerde egitimi
engelleyici siddet yonelimlerinin
olmamasi. ¢ Okul personelinin
yenilige acik olmasi.

e Spor salonunun olmamast
e (Ogrenci velilerinin egitimciler
yerine basin- yayin araglarini
otorite kabul etmeleri

Ogrenci velilerinin egitimde
kalite” kavramini, merkezi
sinav basarisl olarak
algilamasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmasi

(Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
onyargilari, gevresel
etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

Okulun ¢esitli ¢aligmalarina
destek veren veli sayisinin
azhigl

® Miidiirliiglimiiziin 6gretmen,
yonetici ve personel normu
doluluk oraninin yiiksek
olmasi

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ticaret yapan sanayi
kuruluslarinin bulunmasi
(Gemi Sanyi)

e Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin
degerde olmasi,

® Gelenek ve gérenek
bakimindan zengin bir
tarihi gegmise sahip
olmasi

® Brang 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi

e Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il olmasi

e Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
calismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahgi,

is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine katiim
oranlarinin diisiik olmasi
Sahil ve kirsal ilgeleri
arasinda ¢evresel ve
iklimsel ézellikler
bakimindan bariz
farklihklar

e Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile ingaat sektoriine
aktarilmasi

Hayvancilik faaliyetlerininaz
olmasi
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Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
P sundugu firsatlardan faydalanmaya y6nelik okul/kurumun gii¢lii yonlerini kullanarak en aza
SUGUR G gelistirilen stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu aza indirgemeye yonelik gelistirilen
Zayif Yonler etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik | stratejilerdir.
gelistirilen stratejilerdir.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ;

Tiirk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikli, hosgortiili,
caliskan, kendine giivenen, mutlu, tiretken, bulundugu topluma faydali isleryapan
bireyler yetistirmek.

3.2.VizyonuUMUuZz;

Odrenci basari ve davranislari ile cevresinde rnek teskil eden bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

Akla ve bilime 6nem vermek.

Kalite ve ¢calismadan taviz vermemek

Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gdstermek
Ogrencilerimizin her birini ayrt ayri gérerek onlarin bireysel
cabalarini desteklemek,

Ogrencilerimizin, yaratict ve sorgulayici diisinme becerisini
kazanmalarini saglamak,

Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanhgikazanmasinda onlara
rehberlik etmek,

Ogrencilerimizin, paylastmci ve ishirligi ile calismayr esas alan
yontemler kullanmalarini saglamak.

Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarint kullanma olanaklarini
sunmak.

Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve
okulun birlikte calismasini saglamak.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
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4.AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

AMAC1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim
kurumlarinin hedefkitlesini olusturan her bireye ulasmak.

AMAC 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje
tabanlhiyontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile
biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel
ve o0zel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte gelistirmek

AMAC 4 (A4) Okulun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve

yetkinlikler verimli ve suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 (H1.1)

Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi
sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

Hedef 1.2 (H1.2)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan ogrencilerin %100'lne
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedef 2.1 (H2.1)

EBA kullanan 6grenci oranlarim1 %100'e, EBA kullanan 6gretmen
oranlarini %100'e sabitlemek

Hedef 2.2 (H2.2)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
lizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete
katilimlarini saglamak

Hedef 2.3 (H2.3)

Merkezi sistem sinavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara
katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik ihtiyacini
karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bélim ve
meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme calismalar1 yapmak

Hedef 3.1 (H3.1)

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin|
ihtiyaclarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve
hijyen standartlarim1 %100’e¢ikarmak

Hedef 4.1

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
surduriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacg 1 (A1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin

hedef kitlesiniolusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi
sonuna kadar %100 ‘e ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

.« Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 | Ortaokul net okullasma orani 100 100 8;‘3236?13"‘3
Okul Idaresi
PG 1.1.2 7 giin ve lizeri 6zlrsliz devamsizlik 75 0 ,0gretmenler ve veliler
orani .
PG1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani 2 0 8;:;3313;?2%
PG1.1.4 Ortaokul siif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0(1)(}1 ldaresi ve
gretmenler
orani
Al Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
H11 Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
’ %?100’e sabitlemek.
Performans Hedefe 2024 izleme Raporlama

ey Etkisi (%) | (MEvCuT) | 2025|2026 20272028 Sikligr Sikhigt
PG1.1.1 40 100 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
PG1.1.2 40 50 10 7 3 0 6 ay 1yl
PG1.1.3 10 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
PG1.1.4 10 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Isb. Yap. Birim(ler)

Ilce Milli Egitim ve Ilge Vat. Ve Niif. Isleri Miid., Yerel Yoneticiler

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Stratejiler Kurumlar ve Kisiler arasi isbirligi ile hedef gruba ulasimin saglanmasi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Egitime erisimle ilgil_i problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi
ihtiyaclar yapildiysa e okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige

ulasilabilmektedir. Fakat niifus miudiirliiklerine bildirilmeyen adres
degisimlerindeyerel kaynaklarla isbirligine ihtiyac vardir.
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Amag 1 (A1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin
hedef kitlesiniolusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan égrencilerin %100'(ine

ulasarak, egitimve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
. Okul idaresi
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 0 Ogretlifrflle‘;e
Okul id i
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 2 2 Ogretti?tfll e‘;e
(Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi _ Okul Idaresi ve
PG1.2.3 (Toplam) 0 0 Ogretmenler, RAM
PG 1.2.4 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 75 125 Ogglr;?;r:;ll e‘;e
sayisl _
PG1.25 S;(l:lllarda rehberlik servisinden faydalanan veli 15 20 Ogglr;?;?;ll e\;e
y
. e . Okul idaresi,
PG126 | o om prok shamairi by
’ ’ : 2 10 ve
Ogrenciler
Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
Al SO 4
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve
) rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2024 izleme Raporlama
2025|2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Siklig1 Sikhig1
PG1.2.1 25 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG1.2.2 25 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG1.2.3 15 7 7 7 7 7 6 ay 1yl
PG1.24 15 10 12 14 16 25 6 ay 1yl
PG 1.2.5 15 15 16 18 19 20 6 ay 1yl
PG1.2.6 5 2 6 7 8 10 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Isb. Yap. Birim(ler)

flge Milli Egitim Miidirlagi

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6n yargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalar reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan dgrenci ve velilerin ifsa olma kaygilar
Stratejiler Veli bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yolu ile 6nyargilari yikmak
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ozel Egitim ile ilgili velilerde 6nyarg: ve duyarsizlik mevcuttur.
Ihtiyaclar RAM ve diger okullardan rehber 6gretmen ve danisman desteginin yapilmasi.
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Amag 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
yontemlerle ¢6zlime ulastirmak ve 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

oranlarini % 100 'e ¢ikarmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %100'e, EBA kullanan 68retmen

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG 2.2.1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin 25 Okul Idaresi ve
- verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi 15 Ogretmenler
o Okul id i
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 100 100 Clglret;reetflle‘;e
e Okul idaresi ve
PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 225 400 Ogretmenler
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
A2 ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e
) ¢ikarmak
Hedefe ; <
Performans Etkisi 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 IzlemeSikhig1 | Raporlama
Gostergeleri (MEVCUT) Sikhig1
(%)
PG2.2.1 30 9 9 9 9 9 6 ay 1yl
PG 2.2.2 30 %100 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
PG2.2.3 40 %64 70 | 78 | 87 | 100 6 ay 1yl
Sorumlu Birim | Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isb. Yap. : o . L
Birim(ler) Ilce MEM Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Riskler Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
Okulumuzda Fatih Projesi alt yapisinin ve Etkilesimli Tahtalarin bulunmamasi.
Strateiil Akill telefon uygulamalari yoluyla sisteme girisin veliler kontroliinde saglanmasi.
ratejiier Okul teknolojik altyapisinin giincellenmesi
Maliyet Tahmini | 0
Tespitler Akilli telefon uygulamalart yolu ile sisteme erisin saglandigi gorilmiistiir
ihtivacl Veli ve 6grencilere akilli telefon yolu ile sisteme erisimin sapglanmasi yolunda
lyagiar bilin¢lendirme faaliyetleri yapilmasina ihtiyag vardir.
Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanlh

yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ytlizyll becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2)Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
lizere her egitim-6gretimkademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini

saglamak
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HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut(2024) Hedef (2028) | Sorumlu Birim
PG 221 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en Okul idaresi ve
o az bir faaliyete katilan 6grenci orani %45 %90 Ogretmenler
PG 2.2.2 | Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veliorani %10 %75 Ogglr;?;frflle‘;e
N . Okul Idaresi ve
PG 2.2.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 25 Ogretmenler
A2 Egitim ve 68retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
cozlime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her egitim-
H2.2 O . . . o
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Performans izleme Raporlama
Gﬁstergeleri Hedefe EtKisi 2024 2025|2026 | 2027|2028 Slkllgl S]kl]g]
(%) (MEVCUT)
PG 2.2.1 40 35 40 | 60 | 85 | 100 6 ay 1yl
PG 2.2.2 20 25 35 | 55 | 75 | 100 6 ay 1yl
PG 2.2.3 40 15 16 | 17 | 20 | 25 6 ay 1yl
SorumluBirim Okul Idaresi ve Ogretmenler

isb. Yap. Birim(ler)

Okul Aile Birligi

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Riskler Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde ylirtitiilen calismalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda very toplanamamasi
Akademik bagarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklenmesi

Stratejiler Okul idaresi ve 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim konusunda istekli
olmasisosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 7500,00

Tespitl Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik calismalarin oldugu gorilmiistiir.

espitier Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarismalara katilim oldugu

goOrilmustir.

ihtiyaclar Okul ve okul disi etkinliklere yonelik finans destegine ihtiya¢ vardir.

Amac 2 (A2)  Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle

¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.3 (H2.3) Merkezi sistem smavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda smnavlara katilan tiim

ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanhk ihtiyacim karsilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, b6liim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme
calismalar1 yapmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gésterge Mevcut Hedef Sorumlu
g (2024) | (2028) Birim
Okul idaresi,
PG 2.3.1 Okullar tarafindan agilan destekleme ve yetistirme 96 150 Ogretmen ve
kursuna katilan 8.sinif 6grenci sayisi Ogrenciler
Ortadgretim kurumlarina merkezi sinavla Okul Idaresi,
PG 2.3.2 . . o R 96 150 Ogretmen ve
yerlestirmede tercihdanismanligi hizmeti verilen 2. .
o . Ogrenciler
6grenci sayisl

A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Merkezi sistem sinavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda siavlara katilan 6grencilerimizin
H2.3 egitim,rehberlik ve danismanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
alan, boliim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme calismalari yapmak

Performans Hedefe 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Siklig1 Siklig1
PG 2.3.1 50 96 100 | 110 | 130 | 150 6 ay Lyl
PG 2.3.2 50 75 82 | 79 | 129 | 135 6 ay Lyl
Sorumlu Birim Okul idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler

isb. Yap. Birim(ler) Ilge MEM, Diger okul ve kurumlarin Rehberlik birimleri

Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan 6grencilerin, kurslar: tamamlamamasi

Riskler Merkezi sinavla ortadgretim kurumlarina yerlestirme sisteminin degismesi
S il DYK larin planlamasini dgrencilerle birlikte yapmak.
LT Sinav sistemlerinin adaptasyonun hizh bir sekilde saglanmasi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler DYK larin agilmasinda égrenci talepleri merkez alinmistir.
ihtiyaglar Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda géniillii olmalari ihtiyaci bulunmaktadir.

Amacg 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin
ihtiyaclarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen
standartlarini %100’e ¢ikarmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Kurum Risk Analizi say1s Okul Idaresi ve
1 1 Ogretmenler
PG 3.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayis1 (.?lful Idaresive
1 1 Ogretmenler
PG 3.1.3 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi (.?lful Idaresi ve
16 20 Ogretmenler
PG 3.1.4 Giivenlik gorevlisi sayisi (.?lful Idaresive
1 2 Ogretmenler
PG 3.1.5 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 9lflﬂ Idaresive
25 25 Ogretmenler
PG 3.1.6 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 9lflﬂ Idaresi ve
15 15 Ogretmenler
A3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar: karsilayacak
nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
: fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e cikarmak
g‘fr:orm?“s. Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlefl"fe Rasp Elf’ma
ostergeleri Etkisi(%) (MEVCUT) 1klig1 1klig1
PG 3.1.1 10 1 1 1 1 1 6 ay 1yil
PG 3.1.2 10 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG 3.1.3 40 6 6 6 6 6 6 ay 1yl
PG 3.1.4 20 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG 3.1.5 10 16 16 16 16 16 6 ay 1yl
PG 3.1.6 10 8 8 8 8 8 6 ay 1yl
Sorumlu Birim Okul idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler
Isb. Yap. Birim(ler) [ice Milli Egitim Miidiirligi
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Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi
. Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiya¢larinin karsilanabilmesi icin

Riskler déniistiri :

oniistirilmesi
Stratejiler Giivenlik kamerasi temin etmede okul aile birligi ve ¢cevresel imkanlar kullanilir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okul giivenlik kameralarinin yeterli oldugu goriilmiistiir.
ihtiyaglar Giivenlik elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amag 4 (A4) |0kulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef4.1 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

(P;('a.rforma;ns_ Hedefe Baslangi¢ izleme Rap(:r
ostergeleri Btkisi* | pegerjee | 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 sikng | 94

PG4.1.1. Elektrik

. 25 8412 | 7300 | 7200 | 7100 | 7000 | 6900 | 6ay | 12ay

G L3, S T 25 400 390 | 380 | 370 | 360 | 350 | 6ay | 12ay

miktar1 (m3)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

[lce MEM, Diger okul ve kurumlarin Rehberlik birimleri

e  Ampulleri ve musluklari gereksiz yere acik birakmamak.

o  Kullanmadiginiz Elektronik cihazin Fisini Prizden Cekmek

o Enerji Tasarruflu Ampulleri Tercih Etmek, Aydinlatma sistemlerini

Stratejiler yenilfmuek, o
e Enerji tiiketimini izlemek ve kontrol etmek.

Maliyet Tahmini 1000

Enerji tasarrufu ile ilgili 6grenci bilin¢lendirilmesi.
Tespitl Enerji tasarrufu ile ilgili veli bilinglendirilmesi.

esprtier Kaynak tiiketiminin rutin olarak takip edilmesi.

Tasarruf lambalarinin takilmasi,

ihtiyaclar

Musluklarin perlator sistemine doniistiiriilmesi.
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4.4.Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.
Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Al
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
H1.3 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 0 0 0 0 0 0
H2.2 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 25000,0 7500,00
H2.3 0 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0 0
H3.1 0 0 0 0 0 0
H3.2 0 0 0 0 0 0
A4
H4.1 1000,00 1000,00 1000,00 1500,00 1500,00 6000,00
Genel Y_i')netin} 0 0
Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 1500,00 2000,00 2500,00 3500,00 4000,00 13500,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan
Izleme- Degerlendirme calismalar egitim-6gretim yih calisma takvimi de dikkate alinarak 6
aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylk siirelerde Ust Yoneticiye rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Bagkanligina gonderilecektir. 1 yilhik izleme-
degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligina sunulacaktir. Yillik izlemelerle
ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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